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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmddrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsarél szo6lé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolé 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Ipolytarnéc Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl0ségi Programmal
0sszehangolja a telepiilés mds dokumentumait, valamint az Onkormdnyzat fenntartisaban 1évo
intézmények milkodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiillonos tekintettel a koznevelés allami €s nem dallami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Ipolytarnéc Nograd megye legészakibb részén, az Ipoly foly6 volgyében fekvd hatar mentén teriil
el. Budapesttdl mintegy 150 km-re, az Asz6d-Balassagyarmat-Ipolytarnc vasutvonal végallomasa.
A megyeszékhelytdl - Salgétarjan - 25 km vélasztja el.

A kozség els6 izben az 1332-37. évi pépai tizedjegyzékben fordul el6 Tarn6cz néven, ami azt
bizonyitja, hogy volt plébanidja. A XIV-XV. szdzadban Tasnoch, Tamulch, Tarnouk és Tharndcz
névalakban szerepel a régi iratokban, dokumentumokban.

1492-ig a Dicsészentmartoni, a Kizdi és a Tarndczi csalddok birtokoltdk. 1499-ben a Tarnécz
csalad tagjai osztoztak rajta.

1558-ban Berényi Andrds, Zerdahelyi Istvan, Pelinyi Balint és Murakézy Maétyds nyerték
adomdnyul Ferdindnd kirdlytol. Ekkor 11 Osszeirt hdzzal Pilinyi Ferenc szolgabiré jarasahoz
tartozott, de 4-5 év mulva mar a szécsényi szandzsdk teriiletéhez soroltdk, és torok hodoltsagi
faluként ad6zott Tarnofcse néven. A XVII. szazad elején 20-24 magyar csaldd élt a faluban. Ebben
az id6szakban épiiltek a legrégebbi kuridk, amelyek koziil a legnevezetesebbek a Baan, a Jankovich,
a Woxith-Horvath hazak voltak. A Jankovich- kuridban miikodott a falu régi iskoldja még a XX.
szdzad els6 évtizedében is.

A torok kilizése, Rdakoczi kurucvildga utdn a XVIIL. szdzad 20-30-as éveiben Tarndécz mar
Ujratelepiil, virdgzé falu, ahol 24 magyar héztartast irtak 0ssze. Hirneves is, mert a varmegyei
kozigazgatds ebben az idOben kiillonbozd helyeken megtartott varmegyei kozgytilései koziil egyet
1727-ben Tarnéczon tartott meg.

Az 1747-ben épiilt templomot a II. vildghdboru idején — 1944. december végén — a visszavonuld
német csapatok felrobbantottdk. 1948-49-ben a kozség lakosainak Osszefogdsaval egy év leforgdsa
alatt felépiilt az 4j templom.

1896-ban, az Aszddtdl Gyarmatig 1892-ben meghosszabbitott vasidtvonal az Ipoly volgyén,
Szécsényen, Tarndcon 4t Losoncig vitte az utasokat, teherdrukat.



A falu az 1873-as kozség torvénytdl 1950-ig kiskozség. 1950-t6l 1973-ig Litke tarskozsége, 1990-
tol kozigazgatdsilag 6nallo telepiilés.

Ipolytarnéc természeti nevezetessége az Oridsi megkoviilt fenyodfatorzs, melyet Kubinyi Ferenc a
Magyar Nemzeti Muizeum igazgatdja dsatott ki 1837-ben. A paldcok csak ,.kéldcanak™ nevezték,
mely egy patakon volt atdolve.

A kovetkeztetések alapjan kb. 20-22 millié évvel ezeldtt e térségben szubtropusi tengerpart
élovildga létezett. A teriilet ma mar 510 hektar és 1944 6ta védett.

1995-ben az 6sszeurdpai természeti 0rokség részének nyilvanitottak és Eurépa Diplomaval tiintették
ki. Evente mintegy 20-25 ezer litogaté tekinti meg. A kozelmdltban atalakitott fogaddépiilet
szimbolikus épitészeti megoldasaival, djszerti megjelenésével egyedi latvanyossdgot kindl a
turistaknak. Az 4talakitdsra a Biikki Nemzeti Park Igazgatosaga palyéazott ,,Az ipolytarndci Osvilagi
Pompeji turisztikai fejlesztése” cimen, igy 500,6 milli6 Ft tdmogatdssal, 513,6 milli6 Ft
0sszkoltséggel megépiilt az 4 fogaddépiilet. A megvaldsult projekt keretében szimulacids terem, -
4D Motion Theatre - kidllité tér, konferencia terem, ajandékbolt, valamint 6nédlléan kezelhetd
informéciods portdl all a turistdk rendelkezésére. A Tasnddi Kubacska Andras csarnokban kiépitett
vizudltechnikai rendszer 3 dimenzids formédban lehetdvé teszi az Osvilagi él6hely bemutatésat.

Kordbban a falu lakossdgdnak megélhetése a foldmiivelésbol tevddott ki, ez jelentette a f0
jovedelmi bevételt. A kornyék hires volt a paradicsom, kdposzta, burgonya termelésérdl, az
ipolytarndci termeldk az egész Karancs volgyet ellattak.

1960-ban a termeldszovetkezetek megalakuldsdval elvesztették foldjiiket, termeldeszkozeiket,
allataikat, azonban a mezdgazdasagi tevékenységet tovabb folytattdk, hisz a termeldszovetkezet és a
téglagyar volt a két fo foglalkoztaté iizem. Azonban a 80-as évek véget e két iizem is végleg
megszlnt, igy a dolgozok egy része mds lehetdség hijan a varosok ipari lizemeibe (acélgyir,
tlizhelygyar, kabelgyar stb.) helyezkedett el.

A kozség kozigazgatasilag Litke kozséghez tartozott, mint a kozds tandcsrendszer tarskozsége. A
tarskozségi ,,beosztds” bizony meg is latszédott a falu kozintézményein, utjain és az egész
infrastruktirdn hisz karbantartdsra, feldjitdsra nem jutott pénz. A kulturdlis élet szép lassan
megkopott, a mivelddési hdz €s a mozi bezart, a rendezvények megsziintek. A fiatalok egyetlen
szorakozohelye a kocsma maradt.

A varosi ipari iizemek sorozatos bezardsaval Lakénépesség
és megsziinésével egyre nott a

, 465
munkanélkiliek szama.

60
A fiatalok a szak- és  kozépiskola !

befejezésével mar nem tértek vissza a | 455

kozségbe inkabb a kozeli varosokba, ill. a .
fejlettebb kozségekben telepedtek le.
445 -
440 -
A kozség népességszama igy évrol-évre apadt.
Ipolytarnéc  lakossdga 2012 ota véltozd 4327
tendencidt mutat. Ipolytarnéc lakénépessége 430 -
2015-ben volt legmagasabb 1étszamu, 460 {06, |

mig 2016-ban a legalacsonyabb 438 0. 42>

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

2016-0s év adatai alapjan kidertiil, hogy 0-14 éves 74 f0, 15-17 éves 17 £6, 18-59 éves 275 {6, 60-64
éves 24 10, és a 65 év felett pedig 68 f6.



Ez a korcsoportos bontés is hiien tiikrozi a falu tdrsadalmi €s foglalkoztatési helyzetét.

Az 6vodas kord gyermekek szdma 20 f6 koriil mozog, ellatdsuk egy vegyes csoportd napkozi-
otthonos dvodédban torténik. Az intézmény rendelkezik konyhdval, ahonnan az dnkormanyzat az
idOsek szocidlis étkeztetését is biztositja.

Allandé népesség - nSk életkori megoszlasa Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
10% 44;20% 33;15% B 0-14 éves (férfiak TS 0306,
’ 17% ) o nék TS 0307)
59% M 0-14 éves (férfiak TS 0306, 6:3%
nék TS 0307) ! 15-17 éves (férfiak TS 0308,
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309)
ndkTs0309) 12;5% 18-59 éves (férfiak TS 0310,
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311)
nék TS 0311)
60-64 éves (férfiak TS 0312, 60-64 éves (férfiak TS 0312,
nék TS 0313) nék TS 0313)
W65 év felﬂetti (férfiak TS W 65 év feletti (férfiak TS

0314, nék TS 0315) 0314, n6k TS 0315)

63% 126;57%

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: TelR, KSH Tstar

2018-ban az aktiv kord lakossdg 289 f06, ebbdl munkanélkiili 4allaskeres6 19 f0,
kozfoglalkoztatdsban dolgoz6 34 0, foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban részesiild 14 f0,
GYES, GYED, GYET -ben részesiilé6 18 f0, dpoldsi dijban részesiild 3 f6, nyugdijas 26 f0,
munkaiigyi kozpont altal folydsitott nyugdij eldtti segélyben részesiild 3 6, oktatdsban,
felsdoktatasban tanuld 7 f6, valamint szolgalati jaradékban részesiilo 4 f6. A kornyékbeli kevés
munkahely, az alacsony szakképzettség mellett tovdbb rontja a munkanélkiiliséget a tavolsag és a
kozlekedés helyzete. Jelenleg nap, mint nap téma mind a vonatkozlekedés megsziintetése, mind a
tdvolsagi autébuszjaratok csokkentése.

Munkahellyel rendelkezik 161 f6, ebbdl helyben foglalkoztatott 24 f6, 8 6 a helyi MAV
allomanyaban dolgozik. Helybeli munkalehetdséget jelent még az onkormdnyzati hivatal itt 1 {6
dolgozik, iizletben 3 {6, az italboltban 2 {6, a postdban 2 {6, a helyi 6voddban 3 f0, a
természetvédelmi teriileten 5 f6 dolgozik.

A telepiilésen mikodé Tamasz az Embernek Tamasz a Természetnek (TETT) alapitvany az
Osleldhelyhez kapcsolddik. Elsddleges céljuk a természetvédelem, masodlagos cél fdleg
munkanélkiiliek foglalkoztatdsa a teriileten. 2018-ban is, mint az el6z6 években alkalmaz kozcélu
munkast telepiilésiinkrol.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6 mindségli szolgéltatdsokra,
az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet minden teriiletén,
fiiggetleniil attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €l, milyen a szarmazdisa
vagy az anyagi helyzete.

Ipolytarnéc K6zség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés mikodését, fejlesztését meghataroz6 alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenloséggel
kapcsolatos tevékenysége folyamdn mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossdganak ilyen irdnyd szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabdlyozds, tdimogatds és
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatésa.




Célok

A Helyi Esélyegvenloségi Program atfogd célja

Ipolytarnée telepiilés Onkormédnyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsival érvényesiteni
kivanja:

- az egyenld bandsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntarté kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan dattekinteni a szolgdltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémaékat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasdnak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikéciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitis tdmogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1. A program készitését eldiro jogszabadlyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6éirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlOségi
mentorokrdl” sz6l6 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.S.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl szl 1993. évi III. torvény (tovdbbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatds eldsegitésérdl €s a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenldiségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozds rovid bemutatdsa.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi III. torvény végrehajtasardl szolo
9/2015. (IX.11.) szdmu tobbszor modositott onkormanyzati rendelet szabdlyozza a szocialis torvény
onkorményzat képvisel0 testiilet dltal megallapithaté tdmogatasok helyi rendszerét az igénybevétel
lehetdségét és moddjat, tovabba szabdlyozza a hdzi segitségnyujtast, jelzOrendszeres hazi
segitségnyujtast, étkeztetést, falugondnoki szolgéltatast, valamint a gyermekek részére a sziiloknek
nyujthat6 egyéb timogatasokat.



2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodds helyi stratégiai és telepiilési onkormdnyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az Onkorményzat fontos feladata az intézményrendszer milkodésének feliilvizsgalata,
mikodoképességének - a takarékossdgi szempontok figyelembevételével — megdrzése.

A koltségvetési eldirdnyzatok tervezésekor a kotelezd Onkormdnyzati feladatok prioritdsat
biztositani kell. Az O6nként vdllalt feladat kiaddsainak finanszirozdsa a kotelezd Onkormdnyzati
feladat ellatasat nem veszélyeztetheti.

Tovéabbi feladat a helyi szocidlis rendeletben €s egyéb rendeletekben meghatarozott onkéntes
onkorméanyzati juttatasok feliilvizsgélata.

Az onkormdnyzat fontos feladatdnak tartja a helyi tarsadalmi szervezetekkel val6 egyiittmiikodést
és azok tdmogatdasat, melyek daltaldban kulturdlis, polgari védelmi, sport teriiletekre terjed ki.
Kiemelt jelent6séggel bir azon szervezetek tdmogatdsa, melyek a kotelez6 onkormanyzati feladatok
ellatdsdban az Onkormdnyzattal kotott megéllapodds szerint részt vesznek. A testiilet rogzitette,
hogy tovdbbra is milkddtetni kivdnja a mar kialakult, j61 m{ikodé rendszereket, koznevelési-
fejlesztési terv alapjan az 6voda hosszu tavi helyi miikodtetését tervezi.

Fejleszteni kivanja a gyermekek €s az idOsek részére a szabadidd hasznos eltdltésének lehetoségeit.

A telepiilésrendezési terv szabdlyozza a telepiilésépitési, fejlesztési lehetdségeit. A terv alapjan
lehetdség van djonnan kialakitott vagy telkek beépitésére, szabadidOs és gazdasagi teriiletek
igénybe vételére. Lehetdséget biztosit az 1j, teljesen modern laké-és iidiildingatlanok épitésére,
valamint gazdalkodds folytatdsara is.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa

A Salgétarjani és Térsége Onkormdnyzatainak Térsuldsa keretein beliil miikodik a Salgétarjan és
Térsége Egészségiigyi- Szocidlis Kozpont, mely megéllapodds alapjan biztositja a térségben egyes
szocidlis ellatdsokhoz a hozzédférés lehetdségét (gyermekjoléti szolgdlat, csalddsegitd szolgdlat,
jelzérendszer miikodtetése).

2.3 A telepiilési onkormadnyzat rendelkezésére dllo, az esélyegyenliség szempontjabol relevdns
adatok, kutatdsok dttekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyQjtottik Ossze. Felhaszndltuk az dgazati beszamolok megéllapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatokndl, amelyekre nyilvantartds nincs és
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlélds adataibdl indultunk ki.



3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a
szegénységben €10k, kozottiikk a roma népesség helyzetének fokozatos romlésa.

A szegénységi kockdzatok kiillonosen sdjtjdk a gyermekeket. A romdk nagy tobbsége ehhez a
csoporthoz tartozik. A romék esetében jellemzd az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzetii
csoportokon beliil is legkedvezdtlenebb helyzetben 1évOkhoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység okai kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializdcids
hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a
csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek jelentOs része a pénzbeli juttatisok rendszereibdl szarmazik.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megviltozott munkaképességlieck és legnagyobb szdmban a romdk. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds fo akaddlyai az alacsony iskoldzottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbdl valo
motivdlatlansdg, valamint a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése a kdrnyezd nagyobb telepiilésekhez
val6 tavolsagbol fakadnak, ugyanis a megyeszékhelyre torténd eljutés jelentos 6sszeget von el egy-
egy allaskeresotol.



3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integrdcio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tabldzatokba gytiijtdtt adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatdsdval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, aranya

Ipolytarnéc aktiv korti lakénépessége 2018-ban 289 {6 volt, 33 0 allaskeresd volt regisztrdlva a
Munkaiigyi Kozpontban. A 2012-es évhez képest ez a szam nagymértékben csokkent (337 f6 aktiv
koru fobdl allaskeresé 98 f6 volt). Ennek oka, hogy a kdrnyezd nagyvarosokban a mar meglévo és
gjonnan alakulé tizemek, véllalkozdsok egyre nagyobb létszamban alkalmaznak dolgozdkat (161
f6). Ezek az emberek napi rendszerességgel ingdznak lakohelyiik €s munkahelyiik kozt, de a
magasabb munkabér csalddjuk jobb megélhetését biztositja. A kozfoglalkoztatds a legtobb embernél
csak egy dtmeneti megoldas, amig kedvezdbb lehetdséget nem kap munkahely 1étesitésre.

180 napnal
Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott hosszabb NGk és férfiak
allaskeresék szama (f3) ideje 180 napon tuli aranya, a 180
regisztralt nyilvantartott napon tuli
" . Ev munkanélk | allaskeresék szama nyilvantartott
— Férfi (TS NG (TS 0802) Osszesen tiliek nemek szerint allaskeres6kon
0801) aranya (TS beliil
1501)
F6 | % F6 % | Fo % % Férfi | NG | Ossz. | Férfiak | N&k
2012 48 (29,1% 50 24,9% | 98 26,8% 2012 26,8% 32 40 72 44,4% 55,6%
2013 | 7 |42% | 8 |42% | 15 | 4,2% 2013 4,2% 3 |6 9 333% |66,7%
2014 39 122,7% 34 17,6% | 73 20,0% 2014 20,0% / d 16 B 25,57
’ ’ ’ 2015 11,1% 13 7 20 65,0% |35,0%
0, 0, (o)
2015 29 |16,8% 12 6,1% | 41 11,1% 2016 8,9% 5 = 12 41,7% 58 3%
2016 17 | 9,9% 15 8,0% | 32 8,9%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal




b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga

Telepiilésiinkon a nyilvantartott dllaskeresOk szdmahoz viszonyitva 2012-t61 a 8 dltalanos iskoldnal
alacsonyabb végzettséggel rendelkezok szama véltozd, de csokkenést mutat 2016 év végéig. A
rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan a telepiilésen €16 allaskeresok kozott a legtobb a 8 osztilyos
iskolai végzettségli személy. A 8 osztdlyndl magasabb végzettséggel rendelkezdk szdma is igen
jelentds, 6k konnyebben taldlnak munkat, szamuk évrdl évre valtoz6 képet mutat.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkiliek/nyilva
Ev ntartott allaskeres6k
szdma Osszesen 8 altalanosnal R (12 . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ALELETEBIE.CI magasabb iskolai
(TS 0901) végzettség (TS0902) |\ <o ettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 98 16 16,3% 48 49,0% 34 34,7%
2013 15 1 6,7% 8 53,3% 6 40%
2014 73 11 15,1% 42 57,5% 20 27,4%
2015 41 6 14,6% 21 51,2% 14 34,1%
2016 32 4 12,5% 20 62,5% 8 25 %
Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
120
100
80 —
60 7 Forrés: TelR,
Nemzeti
40 | Munkaiigyi Hivatal
20— — — —
0
2012 2013 2014 2015 2016
8 dltalanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 4ltalanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas

Kozségiinkben 2018-ban a kozfoglalkoztatottak 1étszama jelentdsen csokkent, a kdrnyezd nagyobb
varosokban 1évé iizemek és vallalkozdsok altal kindlt jobb munkalehetdségei miatt. Sokan
igyekeznek kivalni a kozfoglalkoztatas rendszerébdl.

A helyi onkorményzatndl 1évé kozfoglalkoztatottak szama 2018-ban kb. 20 f6, de ez évkozben is
valtozik, a kedvezdbb dllaslehetdségek miatt.. A kozfoglalkoztatds folyamatos, kiilénb6zo
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programok alapjdn torténik, a Munkaiigyi Kozpont tdmogatdsitol fiiggden véltozé idOben és
l1étszamban.

Kozfoglalkoztatdsban dolgoznak az K6zép-Duna-volgyi Viziigyi Igazgatdsdg helyi dolgozdi, illetve
a Biikki Nemzeti Park 4ltal iizemeltetett Ipolytarnéci Osmaradvanyok Természetvédelmi Teriileten
dolgozo6 lakok.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének mobilitasi, informécids és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges véllalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodo foglalkoztatdsi programok stb.)

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességlieck és legnagyobb szamban a romdk. Tapasztalataink szerint a
munkaerd-piacra jutds f0 akaddlyai az alacsony iskoldzottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbdl valo
motivalatlansdg, valamint a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése a kornyezd nagyobb telepiilésekhez
val6 tavolsagbdl fakadnak, ugyanis a megyeszékhelyre torténd eljutés jelentds 6sszeget von el egy-
egy allaskeresotol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsb6l a munkaerdpiacra valé datmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez val6 hozzaférésiik

A telepiilésen nem miikodik a fiatalok foglalkoztatdsat €s az oktatdsbol a munkaerdpiacra valo
atmenetet megkonnyitd program, a vonzdskorzetben is csak elenyészd szdmban inditanak hasonl6
programokat. A Munkaiigyi Koézpontokban vannak tdmogatott képzések, viszont ezekre a
képzésekre nagyon nehezen lehet bekeriilni. Helyi adatgyiijtés alapjdn az elmult években szdmos
jelentkezd volt telepiilésiinkrdl, - még érettségivel rendelkezd is — viszont egyetlen sikeresen
bekeriilorol sem volt adat. Az inditott képzések sem adnak megfeleld végzettséget ahhoz, hogy el
tudjanak vele helyezkedni a résztvevok, mivel rendszerint tilképzés van minden szakmakbdl.

f) munkaerl-piaci integricidt segitd szervezetek és szolgdltatdsok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatdsi
programok)

A telepiilésen munkaerd-piaci integraciot segito szervezetek nem miikddnek, ilyen szolgaltatasokat
senki nem végez. A Munkaiigyi Kézpontban lehet érdeklddni az éltaluk inditott képzésekrol, allas
lehetdségekrdl. A helyi csalddgondozé iroddjaban vannak kifiiggesztve azok a lehetdségek, melyek
a Munkaiigyi K6zpont honlapjardl is megismerhetok.

elérhetosé autobusz o . Kerékpar .
) s . . . vonat jaratok atlagos . P atlagos
g atlagos jaratparok atlagos utazasi . . P, uton valo P,
o . . g . atlagos szama utazasi id6 . utazasi id6
ideje szama munka- id6 autdbusszal megkozelit- P
. munkanapokon vonattal oy kerékparon
autdval napokon hetéség
Legkozelebbi 35 perc 12 60 perc 0 0 nincs 0
centrum
Megye- .
székhely 35 perc 12 60 perc 0 0 nincs 0
Févéros I 6rads 1L ket 3 6ra 4, két duszdlldssal | 40223 nincs 0
perc atszallassal perc

2) mélyszegénységben él0k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartdsu intézményekben
torténo foglalkoztatdsa

Az onkormdnyzatndl és intézményeiben jelenleg allandé jelleggel mélyszegénységben élok és
romak dolgoznak kozfoglalkoztatds keretében.

11




h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

Telepiilésiinkon arra vonatkozéan, hogy a foglalkoztatds teriiletén hatrdnyos megkiilonboztetés
tortént volna faji, nemi, vagy fogyatékossdgi alapon nem &ll rendelkezésre adat. A munkavallalo
kivalasztasi szempontjanédl nem szerepelnek ezen tényezOk, minden munkavéllalé egyenld eséllyel
indul.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok, aktiv koridak elldtasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatdsok

Az Onkormdnyzat a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl szold 1993. évi III. torvény
végrehajtdsardl szolo 4/2009. (IV.22.) szdmud tobbszor moédositott dnkormdnyzati rendeletében
szabdlyozza a pénzbeli €és természetbeni szocialis ellatasokat €s az aktiv kortiak ellatasat. Az aktiv
koruak ellatdsahoz mindenkinek 30 nap munkaviszonyt kell igazolni. Az 6nkorméanyzathoz fordul6
és a jogosultsagi feltételeknek megfelel6 minden lakos részére az dnkormanyzat tudja biztositani az
ellatas valamely formdjat. Ezen ellatasi teriileteken kiviil biztositott a hazi segitségnyujtas keretében
az 1dOs raszoruldk ellatasa, valamint szocidlis €tkeztetés keretében az idOsek, illetve raszoruldok
étkeztetése.

15-64 év kozotti allandé Allaskeresési Allaskeresési
Ev népesség szama segélyben részesiil6k segélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) (f6) - (TS 1101) részesulék %
2013 360 35 9,7%
2014 365 4 1,1%
2015 369 11 3,0%
2016 360 13 3,6%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f5)
400 T
390
380
T 35
1 11
370 | I— I
. 13
360 I Forras: TelR,
T Nemzeti Munkatigyi
T Hivatal
350 +
340 1 A rendelkezésre
2013 2014 2015 2016 allo adatok alapjan
kozségiinkben a
15-64 éves allandd népesség Allaskeresési segélyben részesiil6k kéZgy()gyeHétflSi
igazolvannyal

rendelkezOk szdma véltozo tendencidt mutat. 2012-ben volt a legmagasabb a szamuk, 2013-ban volt
egy nagyobb csokkenés, 2016-ig novekedés figyelhetd meg.
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Kozgyodgyellatottak szama (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar
3.4 Lakhatds, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregdcio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomédnyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakds-allomany
A telepiilés bérlakassal nem rendelkezik.
b) szocialis lakhatas
A telepiilés szocidlis lakdssal nem rendelkezik.

c) egyéb lakdscélra hasznélt nem lakdscéld ingatlanok

Hajléktalan személyt az Onkorményzat nem tart nyilvan. Az elégtelen lakhatdsi koriilményeket
biztositd ingatlanokban nem élnek, viszont az épiiletek évrdél-évre torténd allapotromldsa
valamennyire jellemzd. Amennyiben életveszélyessé vallnak, az Onkormdnyzat biztositja a
probléma elhdrit4sat.

d) lakhatést segité timogatasok
A szocidlisan raszoruldk esetében lakdsfenntartdsi tdmogatdsi rendszer mukodik. Az elldtasra
jogosultak szdma véltoz6 tendencidt mutat.

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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Forras: TelR, KSH Tstar

13



e) eladésodottsag

Az elmult két évben a koziizemi szolgéltatds felé hatralékkal rendelkezd dllampolgarok szdma nott.
A lakdsviszonyok jellemzd problémai a kozmiidij hatralék felhalmozddasa.

f) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken €s nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatasa

Kiilteriileteken, valamint lak6ovezetekben elhelyezkedd lakdsok telepiilésiinkon nincs.
3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

Telepiilésiinkon nincsenek telepek, szegregdtumok.

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakdsdllomanydnak 4llapota, kozmuellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetOségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Telepiilésiinkre nézve nem relevans.

b) a telepen/szegregidtumokban €10k szdma, tarsadalmi problémdak szempontjdbol fobb jellemzoi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek ardnya, stb.)

Telepiilésiinkre nézve nem relevans.
c) szegregicidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti dtrendez6désének folyamatai

Telepiilésiinkre nézve nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valo hozzdférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatisokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi ellatasok koziil az alabbiak biztositottak:

e haziorvosi ellatas,

fogorvosi alapellatas,

alapellatdshoz kapcsolddo iigyeleti ellatds (felndtt, gyermek),

védonoi elldtés,

A haziorvosi praxisban az elldtottak szdma kb. 450 f0, gyermekorvosi elldtdssal egyiitt. Ezen
feladatokat is a hdaziorvos latja el. Fogdszati alapellatdis megallapodds alapjan, Mihalygergén
torténik. Az tigyeleti ellatdst a térségben 1évé dnkormanyzatok Salgétarjan kozponttal tarsuldsos
formdban biztositjdk. A védondi ellatas 1 6 védond alkalmazasaval biztositott. A telepiilésen orvosi
rendel? all rendelkezésre, melyben elhelyezésre keriilt a hdziorvos és a védonoi szolgélat.

A teriileti ellatasért felelds koérhdaz a salgétarjani Szent Lazar Megyei Korhdz. A jarébeteg
szakellatds is Salgoétarjanban torténik, fejlesztd és rehabiliticids ellatdshoz valé hozzaféréssel
egyiitt.

b) prevencidés €és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szurésekhez) val6 hozzaférés
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A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzatérés a lakossdg szdmara
biztositott Salgétarjanban. Szervezett szlirésekre az Onkormdnyzat a falugondnoki buszok
biztositasdval segit az igénybevételben.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

Az ellatashoz val6 hozzaféréshez csak a megyeszékhelyen van lehetdség, telepiilésiinkon ilyen nem
mikodik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az donkormdnyzat minden kdznevelési intézményben megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel
az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkoz6 elvarasoknak.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A sportprogramokhoz valé hozzéaférés biztositott a telepiilésen. Ipolytarndc labdarigd csapata mar
1947 6ta folyamatosan miikodik, ami egyediilallé a kdrnyezd telepiilések korében. A csapat tagjai a
helyi és a kornyezd falvak fiatalsagbdl keriil ki, minden fiatal szdmdra adott a lehetdség a
sportoldsra.

15



f) személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Személyes gondoskoddst nytjtd szolgaltatdsként a szocidlis étkeztetést és a hdzi segitségnyujtast
tudjuk biztositani.

Szocidlis étkeztetésben résztvevék szama (f6)
40
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30 29 28
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25
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Forras: TeIR, KSH Tstar

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Telepiilésiinkon arra vonatkozdan, hogy a szolgdltatisok igénybevételénél az egyenlébandsmod
teriiletén, valamint hatrdnyos megkiilonboztetés tortént volna faji, nemi, vagy fogyatékossagi
alapon nem all rendelkezésre adat.

h) pozitiv diszkriminidcié (hatrdinykompenzalé juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

A pénzbeli elldtdsok és a kozszolgaltatdsok szervezése soran pozitiv diszkrimindciéval segitjiik a
célcsoporthoz tartozdkat. A telepiilés Osszes lakdja szdmdra a nem Onkormdnyzati jellegli, magan
tigyek intézésében segitséget nyljtanak az onkormédnyzat dolgozoi.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, onkormanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek. Telepiilésiink kedvezd természeti adottsdgokkal, értékekkel
rendelkezik. A falu kozpontjdban taldlhaté kozponti park és jatszotér, a sziilok, gyerekek és
kirdndulék szamédra a kikapcsoldédds biztosit. A természetvédelmi teriileten szintén jatszotér,
f6z0hely van kialakitva gyerekeknek és csoportok szdmara. A kozosségi élet a Miivelddési Hazban,
az Integralt Kozosségi Szolgéltatdé Térben, az dnkormdnyzati sportpalyan zajlik, ahol kiilonb6z6
programok keriilnek megrendezésre.

16



b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai, illetve valldsi konfliktus telepiilésiinkon nincs. Az Onkormdnyzat, valamint a Roma
Nemzetiségi Onkorményzat k6zott a kapcsolat jo.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, onkéntes munka stb.)

A nemzetiségiek rendszeresen részt vesznek a programok eldkészitésében, rendezésében és
lebonyolitdsdban, az onkorményzat pedig biztositja résziikre a kozosségi teret, valamint az egyéb
hozzaférési lehetdségeket.

Az oOnkormédnyzat és a gyermekjoléti szolgdlat folyamatosan gyiijti a foleg ruhdkbdl allé
adomdnyokat, melyek a legraszorulobbak kozott keriilnek szétosztasra.

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormdnyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormdnyzattal

Ipolytarnéc Onkormanyzata, valamint a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kozott egyiittmiikodési
megallapodds van érvényben, melyben részletesen szabdlyzasra keriiltek az egyiittmiikodés formai,
teriiletei, a feladat és hataskorok. A megdllapodds értelmében az Onkormanyzat lehetoségeket
biztosit a nemzetiségek részére, részben a jogszabdlyi részben pedig onélléan vallat feladatellatéds
keretében. Az egyiittmiikddés jo, melynek fo teriiletei rendezvények szervezése, lebonyolitdsa
(Gyermeknap, Fézéversenyek, Farsang, 6vodai kiranduldsok, programok)

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

A mélyszegénységben €10k €s a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kovetkezménye a tartds | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.

munkanélkiiliség, szamuk nem csokken. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatdsa.
Alacsony iskolazottsag, alulképzettség Térségi munka-erdpiaci felnottképzési

programokba  val6  bekapcsolodas, a
célcsoport rendszeres tdjékoztatdsa errdl, €s a
regisztracid6  mikéntjérol,  jelentOségérol,
esetleg a Munkaiigyi Kozpontba vald elsé
eljutds kozlekedési megsegitése, ha annak
anyagi akaddlya van, vagy tovabbképzések
helyben szervezése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozatival a ,Legyen Jobb a
Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégidt. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a
gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden
gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének dltalanos jellemzoi (pl. gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszldsa, demogrdfiai trendek stb.)

2017. januar 1-jén a telepiilésen lakohellyel rendelkez6 szama: 461 £6 volt, ez az adat évkozben az
djonnan lakohelyet 1étesitok €s a megsziintetok szama szerint véltozik.

Ebbol:
0-2 3-5 6-13 14-18 Osszesen:
éves éves éves éves
19 15 45 26 105 16

0 - 14 év kozotti lakos: 82 f6
15 - 18 év kozotti lakos: 23 f6
19 - 60 év kozotti lakos: 267 f6
61 - 70 év kozotti lakos: 38 {6

71 év feletti lakos: 516

Kiskorii gyermekeink 6vodai oktatdsa helyben, a Kerekerdé Ovodaban torténik. Az 6voda feladatai
ondlléan latjak el, egy Osszevont csoportban biztositja a gyermekek nevelését. Az atlagos
gyermeklétszam 16 6. Etkeztetésiiket a helyben miikodé konyhérdl biztositjuk.

Iskolai oktatasra kijelolt iskolai korzetiink Litke. Gyermekeink nagyobb része ebben az iskoldban
folytat tanulmédnyokat, a masik része pedig a karancskeszi, karancslapujtdi, karancsaljai vagy
salgétarjani iskoldban tanul. Két gyermeknek betegségiinknél fogva specidlis iskolai oktatdsra van
sziiksége. Koziiliik egy tanul6 salgétarjdni szakintézményben tanul, a mésik pedig magantanul6.

Az onkormanyzat altal nyudjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok:

2006. julius 1-jétdl keriilt bevezetésre a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, mint uj
természetbeni tdmogatdsi forma. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsidg
megdllapitdsdnak célja annak igazoldsa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult:
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére, melynek alapjan a bolcsddés, az
6vodas, az 1-5 évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd gyermekek utidn nem
kell intézményi téritési dijat fizetni. A felsé tagozatos €s kozépiskolds gyermekek utin az
intézményi téritési dij 50 %-at kell a sziildnek megfizetni. E tdmogatdsban részesiilok jogosultak
még kiilon jogszabdlyban meghatdrozott egyéb kedvezmények igénybevételére, pl. ingyen
tankonyvre. Azoknak, akiknek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsiga a
targyév augusztus 1-jén fenndll, azok augusztus hénapban, akiknek november 1-jén fenndll, a
targyév november hoénapjdban egyszeri emelt 0sszegli 6.500 Ft utalvany jar. 2017. augusztus
hénapban 85 gyermek részére lett megéllapitva, Osszesen 550.000 Ft Gsszegben, novemberben
pedig 80 f6 részére, osszesen 516.000 Ft értékben, ami Osszesen 1.096.000 Ft 0sszegli Erzsébet-
utalvany kifizetést jelent.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasardl a jegyzd dont.

Amennyiben a csaldd jovedelmi és vagyoni viszonyai megfelelnek a torvényben eldirtaknak 1 év
iddtartamra allapitja meg a jogosultsdgot.

2017. évben 41 csaladbol, 85 gyermek részére keriilt megallapitasra gyermekvédelmi kedvezmény.
Kérelem elutasitds nem volt, évkozben 2 f0 tdmogatdsa megszlnt, igy 2017. december 31-re 41
csaladbol 83 gyermek részesiilt kedvezményben. Ebbdl a 1étszambdl 4 f6 nagykort, akik nappali
tagozaton tanulmanyokat végeznek. Az év letelte eldtt a sziilOknek ismételten igényelni kell a
tdmogatast.

Rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatas irdnti igény nem volt.

Az Onkormdnyzat gyermekvédelmi feladatait a Gyermekjoléti Szolgdlat csalddgondozéjaval
szorosan egyiittmiikddve ldtja el, folyamatos a kapcsolat, a jelzérendszer j61 miikodik.

A helyi ellatérendszer kiilonféle timogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatdsok és szolgéltatdsok nyudjtasdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovdbbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgdlja. A megel6zd
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis dgazaton keresztiil valosul meg, és az egyes
agazatok egyiittmiikodésén alapul.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan héatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossdggal €16 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatasi helyzete

A hétrényos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Hatranyos helyzeti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket, akinek
sziilei rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban részesiilnek. Ezek szama a telepiilésen 2017.
évben 85 6.

Onkorményzatunkndl hétranyos helyzet 54 gyermek részére keriilt megallapitdsra, halmozottan
hatranyos helyzeti gyermeknek kell tekinteni azt a gyermeket, akit védelembe vettek, illetdleg a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek akkor mindsiil halmozottan hatranyos
helyzetlinek, ha torvényes feliigyeletet ellaté sziiloje, illetve sziilei legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyaikat fejezték be sikeresen. Az ¢ szdmuk a telepiilésen: 21 f0.

A sajatos nevelési igényll (SNI) tanuldk, gyermekek oktatidsdt minden koznevelési intézmény

vallalja.
Az 6vodaba és az iskoldba nem jdr sajdtos nevelési igényii tanulo.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A telepiilésen 105 f6 gyermek él, ebbdl 27 f6 a veszélyeztetett kiskord ebbdl 5 f6 védelembe vett
kiskori. Ok elsésorban anyagi, csalddi, lakhatdsi okok miatt lettek veszélyeztetetté nyilvanitva,
illetve védelembe véve. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 85 f6 részesiil (81%!).
Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt azok kaphatnak, akiknek rendkiviili, pillanatnyi
élethelyzetilk megolddsara kérnek segitséget, a jovedelmi viszonyokat figyelembe véve. A
telepiilésen €10 mindazon gyermek részesiil kiillonb6zd kedvezményben, akik a jogszabalyban
foglaltak szerint jogosultak rd. Az elmult években a szamuk kozel azonos volt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
9%
- Rendszeres gyermekvédelmi 94
Ev p p p p
kedvezményben részesitettek szama |
90 |
88 |
2013 93 86
2014 89 0]
2015 95 N
2016 90
80 - ‘ : : :
2017 85 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

c) gyermek jogan jard helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya

Rendkiviili gyermekvédelmi kedvezményt azok kaphatnak, akik pillanatnyi élethelyzetiik
megoldasdhoz kérnek segitséget, a jovedelmi viszonyukat figyelembe véve.

A telepiilésen €10 minden olyan gyermek részesiil kiilonboz6 kedvezményben, akik a jogszabalyban
foglaltak szerint jogosultak ra.

Fogyatékkal é16 gyermekrdl jelenleg nem tudunk a telepiilésen.

A tartésan beteg gyermekek minden juttatist megkapnak, amelyekre jogosultak. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, ingyenes étkezés, tankonyvtdmogatds, kozgyogyellitasi igazolvany.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, ardnya
Telepiilésiinkon is részesiilnek a rdszoruld6 gyermekek sziinidei étkeztetésben. Mivel
onkorményzatunk sajatkonyhdjan — kapacitds hidnya miatt €s a meghatdarozott adagszam miatt- a
sziinidei étkeztetés nem megoldhatd, igy a meleg étkeztetést vasarolt szolgaltatdssal latjuk el. A
feladat ellatasat egyéni vallalkozdéval kotott megéllapodads alapjan végezziik. A meleg ebéd helyben
torténo elfogyasztdsara, arra alkalmas helyiség és a feliigyelet hidnya miatt nincs lehetdség, igy az
ebéd valamennyi gyermek részére éthordoban kiadagolva keriil dtadésra.

Onkormdnyzatunk a tavalyi év tavaszi sziinetében 63 gyermek, a nyari sziinetben 66 gyermek, az
Oszi sziinetben 55 gyermek a téli sziinetben 71 gyermek részére biztositotta a déli étkezést.

A réaszorul6 gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetési feladat ellatasara 2.148.330 Ft-ot
hasznéltunk fel.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek szama, ardnya

Nem magyar dllampolgarsaggal rendelkezd gyermek nem €l a telepiilésen.
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4.2 Szegregdlt, telepszerii lakokornyezetben élo gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Telepiilésiinkon nincs szegregilt, telepszerti lakokornyezetben €16 gyermek

4.3 A hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtranyos helyzetii, valamint fogyatékossdggal élo
gyermekek szolgdltatdsokhoz valo hozzdférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond éltal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A helyi védOndre jutd gyerekek szdma a telepiilés lakossdgdhoz képest elég magas, igy egy-egy
csaladra kevesebb ideje jut, mint sok esetben sziikség lenne.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma)

A héaziorvosi praxisban az ellatottak szama atlagosan 460 {6, gyermekorvosi ellatassal egyiitt. Ezen
feladatokat is a hdziorvos latja el. Fogdszati alapellatds megéllapodas alapjan, Mihdlygergén
torténik. Az tigyeleti ellatast a térségben 1év0 onkormdnyzatok Salgétarjan kozponttal tarsuldsos
formdban biztositjak.

Haziorvos altal ellatas jellemzai

Betoltetlen feln6tt | Haziorvos altal Gyermekorvos Felnoétt hazi orvos

év haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott
praxis/ok szama szama gyerekek szama gyerekek szama
2008 0 481 0 117
2009 0 469 0 102
2010 0 468 0 115
2011 0 460 0 101
2012 0 460 0 94

c) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdcidra) vonatkoz6 adatok

Jelenleg telepiilésiinkon nincs SNI gyermek részére.

d) gyermekjoléti alapellatas
A gyermekjoléti szolgéltatdst 2004-t0]1 miikodik a telepiilésen. Jelenlegi 2017 évi adatok alapjan
alapellatds keretében torténd gondozdasban 17 gyermek részesiil, magatartasi problémak, valamint
intézményi beilleszkedési zavarok miatt.
Az el6z0 évekhez viszonyitva a gondozotti l1étszdm novekvd tendencidt mutat, a sziilok és

gyermekek tobbnyire egyiittmiikodok, a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében meghatirozott
feladatokat igyekeznek teljesiteni, a magatartdsi szabdlyokat betartani.

e) gyermekvédelem

Telepiilésiinkon a gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiiltek, a preventiv gyermekvédelem a helyi
ovoda szakmai programjdban jelen van.
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f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok

A gyermekek elldtdsdra a Salgétarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa altal kozos
fenntartdsban 1évé zabari Gyermekek Atmeneti Otthondban van lehetéség.

Az atmeneti gondozdsra iskolai hidnyzds, csalddi konfliktus, lakhatdsi problémdk, és a sziilok
szenvedély- betegsége miatt keriilhet sor. Telepiilésiinkrol még senki nem vette igénybe a
szolgaltatast

Sziilével egyiitt torténd elhelyezésre Etesen van lehetéség a Csalddok Atmeneti Otthondban.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidOs programokhoz valé hozzaférés

Telepiilésiinkon mindenki szamara egyenld eséllyel van lehetdség a szabadidds, sport, valamint az
egészségfejlesztd programokhoz vald hozzéiféréséhez. Nem sok a programok szdma az év sordn,
viszont az Integralt Kozosségi Szolgaltaté Tér épiiletében kicsiknek — nagyoknak programok,
foglalkozasok keriilnek megrendezésre, kiilondsen a nyari sziinet ideje alatt. Ebben a helységben
keriilt kialakitasra 2018-ban egy konyvtar mozi, ahol minden korosztaly (felnéttek illetve gyerekek)
szdmdra 1dokozonként filmeket vetitiink. Ez a mozit a Balassi Bélint Megyei Konyvtar jovoltabol
jOhetett 1étre.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
A gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok mindegyike ingyenesen kapja a tankonyveket,
ingyenesen étkezik. Az iskolai sziinetek ideje alatt meleg étkeztetésben részesiil minden
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, ide értve az 6vodaskordakat, valamint a 0-3 éves koru

gyermekeket is.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor jardsi, onkormdanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Telepiilésiinkon arra vonatkozdan, hogy az egyenld biandsmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor, hatranyos megkiilonboztetés tortént volna nem 4ll rendelkezésre adat.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6é juttatasok, szolgéltatisok) az elldtérendszerek
keretein beliil

A telepiilésen hatrdanykompenzal6 juttatdsok nincsenek, viszont a szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés

mindenki szamara biztositott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossdggal élo gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetli, valamint sajitos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanul6k 6vodai, iskolai elldtdsa

A sajatos nevelési igényll (SNI) tanuldk, gyermekek oktatdsdt minden koznevelési intézmény
vallalja.

Telepiilésiinkon hatranyos helyzeti kiskordak szdma 54 f6, halmozottan hétrdnyos helyzetiiek
szdma 21 6.
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b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgaltatidsok (pl. iskoldra/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Jelenleg telepiilésiinkon nincs SNI gyermek.

c) hétranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids
Hatranyos megkiilonboztetés a helyi 6voddban nincs, minden gyermek azonos figyelemben
részesiil. Ingyen étkeznek azok az 6vodas gyermekek is, akik nem részesiilnek gyermekvédelmi
kedvezményben.
Nem 4ll rendelkezésre informacié a telepiilésrdl eljaré tankoteles didkok hétranyos
megkiilonboztetésérdl, iskoldkon beliili szegregatumokrol.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgdban
mutatkoz6 eltérések

A telepiilésen iskola nem mukodik.
e) pozitiv diszkriminéacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgéltatasok)

Folyamatosan figyeljiik a j6 tanulmanyi eredménnyel rendelkez6 didkok szamara kiirt palyazatokat,
az elmult években, nem tudtunk pélyaztatni.

4.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A csaldd anyagi, nevelési, gondozasi, | Szabadidds programok szervezése,
hidnyabdl adodo veszélyeztetettség | biztonsdgos, kulturélt szinterek miikodtetése.
emelkedése. Szociélis szolgéltatbhdazak szélesebb korl
kihaszndldsa, szélesebb réteghez  vald
eljuttatdsa.

Alacsony a tovabbtanulasi ardny Altalanos iskolds didkok motivdldsa -
szakmdk  irdnti  érdeklodés  felkeltése
(szakkozépiskolai  nyilt napokon  vald
részvétel motivalasa)
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A demografiai adatok vizsgdlatabdl az aldbbi 6sszefiiggések allapithatok meg (2016. évi adatok):

a telepiilés Osszlakossagszamanak 48,25 %-a n6

a ndi lakosok koziil 188 f6 aktiv kord

Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (£6) Regisztralt munkanelkl{ll/nyllyantartott allaskeresok
szama (fo)

Ev Hert) NS Osszesen i NS Osszesen

(TS 0803) | (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

(TS 0803) Fé Fo Fo % Fo % Fo %
2012 165 201 366 48 29,1% 50 24,9% 98 26,8%
2013 168 192 360 7 4.2% 8 4.2% 15 4,2%
2014 172 193 365 39 22, 7% 34 17,6% 73 20,0%
2015 173 196 369 29 16,8% 12 6,1% 41 11,1%
2016 172 188 360 17 9,9% 15 8,0% 32 8,9%

Forras: TeIR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

10%

17%

5% B 0-14 éves (férfiak TS 0306,

nék TS 0307)

5% 8
nék TS 0309)

nék TS 0311)

60-64 éves (férfiak TS0312,

nék TS 0313)
B 65 év feletti (férfiak TS
0314, n6k TS 0315)
63%

M 15-17 éves (férfiak TS 0308,

18-59 éves (férfiak TS 0310,

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

180 napnal
hossz?bb l,d e PP, Nok és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tili nyilvantartott PR
PR P " A . napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | allaskeresok szama nemek szerint allaskeresokon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi No6 Osszesen Férfiak Nok
2012 26,8% 32 40 72 44.4% 55,6%
2013 4.2% 3 6 9 33,3% 66,7%
2014 20,0% 7 9 16 43,8% 56,3%
2015 11,1% 13 7 20 65,0% 35,0%
2016 8,9% 5 7 12 41,7% 58.3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Telepiilésiinkon a 180 napndl hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya és szama az
alabbiak szerint alakult:
e 2016-ban a regisztralt munkanélkiili n6k szdma 7 f6, a munkavallaldsi kord lakonépesség

58,3 %-a.

5.1 A nok gazdasdgi szerepe és esélyegyenlisége

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

Tapasztalataink szerint egyre tobb nd tud elhelyezkedni a koérnyezd nagy vérosok iizemeiben,
gydraiban. A munkdba jarast mar a legtobb munkahely taimogatja, illetve egyre tobben alkalmaznak
munkdsjdratokat mikrobuszokkal. Igy a munkdba jards is konnyen megoldhat6 a munkavallalok
szamara.

b) nok részvétele foglalkoztatést segitd és képzési programokban

Sajnos a telepiilésen nem miikodik foglalkoztatast segité és képzési program, valamint
vonzéskorzetében is csak a Munkaiigyi Kozpont indit képzéseket. Az ott elsajatithaté szakmdkra
azonban nehéz a bekeriilés, s csak ritkdn vezetnek eredményes elhelyezkedéshez.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

Telepiilésiinkon igen magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk szama, kozel azonos
ardnyban a nok és férfiak korében. Az alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdsége
az onkormdanyzat kozmunka program lehetdségén kiviil rendkiviil nehéz. Az idénymunkdk adnak
atmeneti megoldast, melyek nagy tobbségben mezdgazdaségi jellegliek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen a ndket hatranyosan érintd bérkiilonbségbdl ad6dé problémardl nincs informécid,
ilyen téren nem létezik hatranyos megkiilonboztetés. A kozfoglalkoztatds alkalmaval is
onkorményzatunk igyekszik azonos szdmban alkalmazni a ndket, valamint a férfiakat, viszont a
nehezebb fizikai munkdra, ami a leggyakrabban jellemz0 a telepiilés irdnyitdsa sordn, tobbnyire a
férfiak részesiilnek elényben.
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5.2 A munkaerd-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segiti szolgadltatdsok (pl. bolcsaodei,
csalddi napkozi, ovodai férohelyek, férdhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbardt munkahelyi megolddsok stb.)

Ipolytarn6con sem bolcsode, sem pedig dltalanos iskola nem miikodik. Egyediil 6vodat mitkodtet az
onkorméanyzat, melynek fogaddidejét a sziilok igényeinek megfeleléen alakitotta ki az
dvodavezetés.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

Telepiilésiinkon jellemzd a ndk korai, olykor 18 év alatti gyermekvallalasa. Az anyadk még iskolai,
szakmai végzettség megszerzése elott sziilnek gyereket.

A szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anyara €s gyermekekre fokozott figyelmet forditanak.
A leendd sziilok szdmdara a gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds
korban kezdik meg: beszélgetések, csalddlatogatdsok formdjéban. Segitséget nyudjtanak a csalddi-,
szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében.

5.4 A noket érd eroszak, csalddon beliili eroszak

Az er6szak j6 része a csalddban marad, hiszen a noket, illetve a csalddokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. Sajnos az esetek tobbségére olyankor deriil fény,
amikor mar olyan nagy a probléma, hogy visszafordithatatlan folyamatok indulnak el a csalad
életében. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatdsok, a védondi hélézat, a renddri tevékenység
eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan, egyre tobben tudjdk, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgdltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A csalddok datmeneti elhelyezését Onkormdnyzatunk csak a Salgétarjan és Térsége
Onkormdnyzatainak Térsuldsa altal tudja megoldania. A tarsulds 4ltal k6zos fenntartdsban 1évé
Etesi Anyaotthon all ilyen esetekben a rendelkezésre. Az elmult par év alatt informaciok alapjan
egy esetben vette igénybe ezt a szolgdltatast egy fiatal anya a gyermekével, de 6 is csak rovid ideig.
Az &4tmeneti otthonokhoz elldtasi teriiletek tartoznak. Tapasztalataik alapjdn az utobbi évek
gazdasdgi és tarsadalmi folyamatai nem kedveztek az eredmények elérésében.

A gyermekek elldtdsara szintén a Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Térsuldsa dltal kozos
fenntartdsban 1évé zabari Gyermekek Atmeneti Otthondban van lehetség.

Az atmeneti gondozdsra iskolai hidnyzds, csalddi konfliktus, lakhatdsi problémdk, és a sziilok
szenvedély- betegsége miatt keriilt sor.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyt Onkormanyzat esetében a noOk tarsadalmi szerepvallaldsa jelentdsnek mondhato.
Onkormdnyzati képviselok korében az 5 f6bél 4116 testiiletben 3 nd taldlhats. Az elmiilt képviseld
ciklusokat figyelembe véve mindegyikben volt legaldbb egy ndi képviseld. Jelenleg a polgarmester
személyét is egy nO tolti be. A helyi évoda, a helyi élelmiszer boltok és italboltok kiszolgald
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személyzet munkatdrsai koziil az Osszes alkalmazott n6. Az Onkorményzat munkatdrsai két
kivétellel holgyekbdl all.

5.7 A ndoket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra irdnyulo
kezdeményezések

A kisgyermekes, sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anydk, valamint a
nyugdijkorhatar elétt all6 ndék kiillonosen hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon. A
munkanélkiiliség ardnya koriikben magasabb.

Az ()nkorményzat a kozmiivelddés, a sport, a szabadidd eltoltésének terén olyan csalddbarat
kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyujt szdmukra is. A kozparkok alkotjdk a
telepiilés zoldteriiletének kozponti elemét. A helyi Integréalt K6zosségi Szolgaltatdé Tér kialakitdsat
kovetden hasznos programok szervezésével kivanunk mind a ndk, mind a falubeli csalddok szdmara
kozmiivelddési, egészségiigyi, tovabbképzési teriileteken segitséget nyujtani. Kozosségi szinten
telepiilésiinkon hosszi ideje milkddnek tarsasdgi programok, ugy, mint sportbdl, gyereknap,
falunap, gasztrondmiai versenyek, kiallitasok.

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sorédn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
A n6k munkdba allasat neheziti az alacsony Térségi munka-erOpiaci felnOttképzési -
iskolai végzettség koriikben gyermekmegorzéssel egybekotott -
programokba valo bekapcsolddassal,
lehetéség  szerint tanfolyamok helyben
torténd szervezéséve

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demogrdfiai
trendek stb.)

Telepiilésiink demografiai adataira vonatkozo6an:
- csokken az atlagéletkor,
- magasabb a kozépkortak halanddséga,
- nodk hosszabb é€lettartama jellemzd, kozel 1,5-szeres a n6k szdma a férfiakéhoz képest
az 1d6s korosztaly korében,

- atelepiilésre az eloregedés jellemzd, bar az dregedési index csokkenést mutat

Telepiilésiinkon 2016. évben a 65 év folotti lakosok szama 68 f6, ebbdl 44 6 nd és 24 {6 férfi. Az
oregedési index 2016. évben 91,89 %, amely az elmiult évekhez képest mérséklodott némiképp. A
népesség kormegoszlasat tekintve megdllapithatd, hogy a telepiilés eloregedd. Egyre tobb idds
ember €l egyediil, - tobb szamban ndk.
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Oregedési index

. . 2 . 0-14 éves koru 2+ PR
65 év feletti allando . - Oregedési index
p " allando lakosok
lakosok szama (f6) , o (%)
szama (fo)

2012 82 82 100,00%

2013 75 82 91,46%

2014 70 84 83,33%

2015 70 86 81,40%

2016 68 74 91,89%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index (%)
120,00%
100,00% -
80,00% -
60,00% -
40,00% -
20,00% -
0,00% - ‘
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az iddskorban jellemzé megbetegedések - a keringési zavarok, sziv- €s ér-rendszeri

megbetegedések, iziileti problémdk, valamint a pszichés problémak, melyek a hosszu idon 4t tartd
egyediil €élésnek a rovasara irhat6. Az id6s ember egyediil marad, szellemi és fizikai aktivitdsa
hanyatlik, onellatasi képessége korlatozodik.

A telepiilésen €16 nyugdijasok kozott sok a kisnyugdijas, akik kevés jovedelembdl kénytelenek
megélni. Az idOskoruak kiaddsait az élelmiszer, rezsi és az egészségligyi (gyodgyszer) ellatds
koltségei teszik ki.

6.2 Iddosek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Telepiilésiinkre nem jellemzd a nyugdijasok alkalmazdsa, nyugdijkorhatér elértével mindenki a havi
ellatasabol €1, nem vallal munkat. Telepiilésiinkon az aktiv kortak részére is problémat okoz a
munkahelyteremtés.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulds, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogat6 egyéb programok a telepiilésen)

Jelenleg nincs olyan iddsek foglalkoztatdsit timogat6 program a telepiilésen, aminek keretein beliil
tudnd az onkorményzat foglalkoztatni az idds, nyugdijas korosztaly valamennyi tagjat.
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c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Hétranyos megkiilonboztetésre nincs precedens telepiilésiinkén az id0s korosztalyt tekintve.

6.3 A kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdhoz valo hozzdférés

a) az idOsek egészségligyi €s szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzaférése

Mind az egészségligyi, szocidlis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatdsok a telepiilés Osszes lakosa
részére biztositott. A hdaziorvosi rendelés telepiilésiinkon heti egy alkalommal megoldott.
Sziirdvizsgélatokra a falubusz segitségével oldjuk meg a szallitdst. Kétheti alkalommal a rendszeres
vérvételek is megoldottak, szintén a falubusz szdllitja a Salgétarjani Rendeldintézetbe a
vérmintékat.

b) kulturélis, kozmulivelddési szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés

Templomba heti hdrom alkalommal van lehetdség szentmisén részt venni. Az idds korosztdlyra
jellemzd a részvétel, a téli honapokban kissé kevesebb 1étszammal. A sportrendezvény kifejezetten
a helyi labdarigé mérkdézéseket jelenti, melyeken igen szép szdmban vesznek részt az idOs férfiak.
Az Onkormdnyzat rendezésében kifejezetten a 60 év felettiek szdméra keriil megrendezésre az
1ddsek napja. Ezt a mér par éve hagyomanyosnak nevezhetd rendezvényt onkormédnyzatunk minden
erofeszitésével probdlja fenntartani. Igen szép szamban jelennek meg rajta az idds korosztily
képviseletében. A konyvtar hasznalatara heti 5 alkalommal van lehetdség, folyamatosan frissiild
konyvéalloméannyal. A konyvtarat az idés korosztalybdl csekély szamban latogatjak. Kidllitdsok
megtekintésére egy-egy Falunap alkalmdbdl nyilik lehetdség melyeknek nagy sikere szokott lenni
koriikben.

c) id6sek informatikai jartassaga
2018-ban lehetdség nyilt informatikai tanfolyam részvételére a lakossag korében. Ez az Integrélt
Ko6zosségi Térben keriilt megrendezésre. Salgotarjanbol érkezik egy oktatd, aki segit a lakosok
informatikai tudésat fejleszteni, koztiik az iddseket is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jdro sajdtos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen az idosek szdmdra az évente megrendezésre keriild Iddsek Napja programon kiviil
rendszeresen mas nem keriil megvaldsitasra. Miikodik telepiilésiinkon a Mdria Légié, mely minden
szerdan imaestét tart minden alkalommal maés 1égidtag lakdsan. Tovabbd a Szent Csaldd Egyesiilet,
mely Kardcsony iinnepével latogatja egymds otthondt. Utébbiak mind egyhdzi jellegli
szervezddések, telepiilésiinkon a valldsi szokdsok kovetésének mindig fontos szerepe volt és van.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgilata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek
A telepiilésiinkon iddseket érintdé megtévesztések, | Kozbiztonsdg ndvelése
megkdrositasok, meglopédsok szdmanak
megemelkedése
Az id6sek szdmdra nincs megfeleld helyszin a | Iddsek klubja létrehozasa
koz0sségi idOtoltésre
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

Ipolytarnécon a fogyatékkal é16krdl nem rendelkeziink statisztikai adatokkal. A telepiilés méretébdl
adéddan ,,mindenki ismer mindenkit” tudjuk kik a fogyatékkal €lok. Szdmuk az Osszlakossdg
ardnydhoz viszonyitva, annak megkozelitdleg 2 %-a. Tobbségiik mozgasszervi, illetve értelmi
fogyatékos. Kozottiik nincs, aki egyediil €1, valamennyien csalddban élnek, ahol megfeleld ellatast
nyujtanak a csalddtagok. Kiils6 személy segitségét ritkan igénylik, igyekeznek ezt csalddon beliil
megoldani.

7.1 A telepiilésen fogyatékossdggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajdtos problémadi
a) fogyatékkal €16k foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A munka vildgdban torténd elhelyezkedésiik szdmos akaddllyal van kikovezve, lehetdségeik igen
korlatozottak. Telepiilésiinkon egyetlen véllalkozd, cég sem alkalmaz fogyatékkal é16t. A telepiilés
fogyatékkal €10 személyei nagyrészt a munka vilagdbol keriiltek ebbe a szerencsétlen helyzetbe,
tobbek kozott munkahelyi balesetbdl adodé egészségkarosodas miatt. Néhany esetben velesziiletett
betegség is jellemzd. A legnagyobb problémdt a kozlekedési eszk6zok haszndlata okozza, melyre
onkorményzatunk a falugondnoki szolgalattal prébal megoldast nydjtani.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén

A fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi ardny telepiilésiinkon 0 %, valamint a telepiilésrol
eljar6k ardnya is 0 %, igy hatrdnyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatds teriiletén nem lehet
adatunk. Jelenleg az Onkorményzat intézményeiben sincs lehetdség a foglalkoztatdsukra,
kozfoglalkoztatés teriiletén sem.

c) 6nallo életvitelt timogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A telepiilés fogyatékos személyeinek 6ndllé é€letvitelét tdmogatd szocidlis alapszolgéltatdsokat a
Salgétarjan és Térsége Onkormdnyzatainak Tarsuldsa keretében miikodtetett Egészségiigyi és
Szociélis Kozpont biztositja. Ez elsddlegesen a hdzi szocidlis gondozast, valamint a csalddsegitést
jelenti, viszont a szolgéltatds igénybevétele nem jellemzd a csaldd altali ellatds miatt. A szocidlis
étkeztetést a fogyatékkal €16k is igénybe vehetik, résziikre hazhoz szallitjdk az ebédet.

7.2 Fogyatékkal élo személyek pénzbeli és természetbeni elldtdsa, kedvezményei

Kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék (f6) A fogyatékkal é16k nagyobb
31, hanyadanak pénzbeli forrasa
20 rokkantsdgi  jaradékbol, nyugdijbol,
20 7 18 fogyatékossagi tamogatasbol all, mely
16 mellé a csalddi segitség rendkiviili
5 mértékben sziikségeltetik.
10 A helyi onkormanyzattél a torvényi
107 rendelkezésnek megfeleléen pénzbeli és
természetbeni ellatasra lehetnek
5 . s . z
jogosultak, mely egyéni kérelemre
o | I | | allapithat6 meg, pl. a lakdsfenntartdsi
2012 2013 >014 2015 2016 timogatds. Alanyi jogon 20 személy
részére lett kozgyogyellatasi igazolvany
Forras: TelR, KSH Tstar kiadva.
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7.3 A kozszolgadltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdciohoz és a kozosségi élet
gyakorldsdahoz valo hozzdférés lehetoségei, akaddlymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1€v6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilésen 1évé onkorményzati épiiletek csak részben lettek akaddlymentesitve. A fogyatékkal
élok esélyegyenldsége a lehetdségekhez mérten biztositva vannak, vagyis a fontos szolgéltatdsokat
igénybe tudjdk venni. Az Onkormdényzati kozintézmények palyazati forrdsbdl torténd feldjitdsai,
beruhdzdsai folyaman nagy hangsulyt fektetiink az akaddlymentesités kiépitésére. Idén a Kerekerdd
Ovoda energetikai feldjitasa kapcsan, kiépitésre keriil az 6voda épiiletének akadalymentesitése is.

b) kozszolgéltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzéaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikicidés akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadédlymentesitettsége

c) munkahelyek akaddlymentesitettsége

d) kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége

A kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége a kozelmultban befejez6dott park
illetve jatszotér kialakitdsa mar az eldirdsoknak megfelelden lettek kiépitve, illetve a Rékoczi 1t
mindkét oldalan ennek megfelelden elkésziilt jarda talalhato.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgéltatdsok nincsenek.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok)

A telepiilésen hatrdanykompenzal6 juttatdsok nincsenek, viszont a szolgaltatdsokhoz val6é hozzaférés
mindenki szdmdra biztositott.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetoségek meghatdrozdsa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon
beazonositott problémdk fejlesztési lehet8ségek
Az akaddlymentesités csak részlegesen megoldott a | Az onkormanyzati intézmények
kozintézményekben akaddlymentesitésének pdlydzati forrdsbol torténd
megvaldsitdsa.
Pélyazatok keresése az akadalymentesités
megval6sitdsara.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgéltatdé és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezOdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)
Telepiilésiinkon kevés szamban miikodik civil szervezet.

Civil szervezetek, egyesiiletek a telepiilésen:
e Tamasz az Embernek Tdmasz a Természetnek Kozhaszni Alapitvany (TETT)

o Célja:
A vildghirii Ipolytarnéci Osmaradvanyok Természetvédelmi Teriilet térségében 16v6
telepiilések  hatranyos  helyzetli  lakossdgdnak tdmogatisa természetbarat
munkalehetoségek megteremtésével, illetve természetvédelmi kezelés jellegli
foglalkoztatdsdval;
A térség kornyezetvédelmi és természet-megOrzési feladatainak végzése, segitése;
A térség Okoturizmusanak fenntarthato fejlesztése.
= Az Alapitvany céljainak megvalésitasa érdekében
e [polytarndc térsége héatrdnyos helyzetli lakossdganak természetbardt
munkalehetoségeket teremt, tradiciondlis mesterségek felelevenitését,
képzését tamogatja;
e a térség természeti értékeinek meglrzését, kezelését, feltdrasat,
bemutatdsat és kozkinccsé tételét egyarant timogatja;
e a térség kornyezeti dallapotdnak javitdsdban, kornyezetvédelmi
feladatok elldtdsaban vesz részt;
e Okoturizmust, kornyezetbardt idegenforgalmat célzd fejlesztéseket
kezdeményez és hajt végre;
® az Alapitvany céljait eldsegito vallalkozést folytathat, illetve hozhat
létre és adomdnyt gyljthet, de a vdllalkozds eredményét az
alapitvanyi célra kell forditani.
® az alapitvanyi vagyon felhaszndldsardl a céloknak megfeleléen a
kuratérium dont.
e az Alapitvany barmely cél szerinti tdimogatdsat palyazathoz kotheti.

® Ipolytarnéc SE — Labdarugas
e Mester Ferencné Emlékére Kozalapitvany

o A kozalapitvanyt Ipolytarnéc Kozség Onkormanyzata Képvisel6testiilete hozta 1étre
néhai Mester Ferencné (sz. Horvath Anna) Ipolytarnéc, Felszabaduléds ut 26. szam
alatti lakos végrendeletében foglaltak végrehajtdsa érdekében az erre a célra szdnt
ingatlan értékesitésébdl szarmazd vételarbol. Az alapitvany f6 célja: Ipolytarndc
Kozség lakossiaga korében idOskoriak gondozdsa, ennek keretében az iddsek
napkozi-otthona 1étrehozdsdnak, miikodésének tdmogatdsa, berendezési targyak
vésarldsa, valamint az iddskoriak részére évi egyszeri alkalommal -Anna napkor
(jalius 26.) pénzbeli tamogatds nyudjtdsa. A Nogrdd Megyei Birésig Pk.
60013/1999/6. szamu 1999. szeptember 2-1 végzése alapjan az alapitvany kizardlag a
fenti kozhasznu tevékenységet végezheti, vallalkozési tevékenységet nem folytathat.
Megyei nyilvantartdsi szam: 57/1999. Orszdgos nyilvantartdsbeli azonosito:
59874/1999. A fenti kozhasznu tevékenységi célokra az alapitéi vagyon, valamint a
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csatlakozok altal nyujtott adomanyok kamatait haszndlhatja fel. Az 1999. méajus 17-
én kelt alapité okirat szerint az alapitvany nyitott, adomannyal belfoldi és kiilfoldi
természetes €s jogi személy egyardnt csatlakozhat.

e Maria Légi6

e Szent Csalad Egyesiilete

b) onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormdnyzat a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a Rémai Katolikus Egyhiz és az
alapitvanyokkal egyiittmiikodési megdllapodast kotott az egymds miikodésének konnyitése
érdekében, valamint a telepiilés lakossagdnak minél szinvonalasabb kiszolgéldsa érdekében.

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség

Onkormdnyzatunknak szdmos egyiittmiikodési megallapoddsa van kiilonbozd tdrsuldsokkal,
valamennyinek tagja is: Turisztikai Desztindciés Management, 36 J6 Pal6c, Salgétarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Téarsulasa.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A nemzetiségi onkormdanyzat iskolds kord gyerekek szdmara iskolakezdéskor tanszer véasarldssal
tdmogatdst nyujt, 6vodas gyerekek részére Farsang, Kardcsony, Gyermeknap, Falunap alkalmaval a
lebonyolitdshoz anyagi és természetbeni tdmogatdst nyujt, gyerekeknek kirdnduldst szervez,
iddseknek élelmiszer adomanyok leszéllitdsdra anyagi tdmogatdst nyujt, szétosztdsdban aktivan
részt vesz.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenységeként Ipolytarndc
térsége hatranyos helyzetli lakossdganak természetbarat munkalehetdségeket teremt, tradiciondlis
mesterségek felelevenitését, képzését timogatja.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasdban.

Nincsenek a telepiilésen.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (allami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program
elkészitésének folyamatdba

A helyzetelemzés eldkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivel0dési szakemberek. Mddszere a személyes kapcsolattartds az
egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémadk feltdrdsdra, majd ezt kovetden a
programtervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek €s a lakossdg végrehajtidssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

A tervezet az onkormdnyzat honlapjan kozzétételre keriil, valamint az énkormanyzat épiiletében
elérhetdvé valik. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsités
folyamatos ellendrzés.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 0sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A szegénység oka a  tartés | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség. Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatdsa.

Alacsony iskoldzottsag, alulképzettség Térségi munkaerd-piaci felndttképzési
Romadk programokba vald bekapcsolédds, a
és/vagy célcsoport rendszeres tdjékoztatasa errdl,
mélyszegény- és a regisztracio mikéntjérdl,
ségben élOk jelentdségérdl, esetleg a Munkaiigyi

Kozpontba vald els6 eljutds kozlekedési
megsegitése, ha annak anyagi akadalya

van, vagy tovabbképzések helyben
szervezése
A csalad anyagi, nevelési, gondozdsi, | Szabadidés  programok  szervezése,
hidnyabol ad6d6é  veszélyeztetettség | biztonsdgos, kulturalt szinterek
emelkedése. mitkodtetése.
Szocidlis  szolgaltatbhazak szélesebb
korli kihaszndldsa, szélesebb réteghez
Gyermekek - )
valé eljuttatdsa.
Alacsony a tovabbtanuldsi ardny Altalanos iskolds didkok motivéldsa —
szakmak iranti érdeklddés felkeltése
(szakkozépiskolai nyilt napokon val6
részvétel motivalasa)
A teleplilésiinkon  iddseket  érintd | Kozbiztonsdg ndvelése
megtévesztések, megkdrositasok,
1d8sek meglopdsok szdminak megemelkedése
Az idOsek szdmdra nincs megfeleld | Id6sek klubja létrehozasa
helyszin a kozosségi id6toltésre
A n6k munkdba 4ll4sit neheziti az Térségi munka-erdpiaci felndttképzési -
alacsony iskolai végzettség koriikben gyermekmegdrzéssel  egybekotott -
Nok programokba val6 bekapcsolddéssal,
lehet6ség szerint tanfolyamok helyben
torténd szervezéséve
Az akaddlymentesités csak részlegesen | Az onkormdényzati intézmények
Fogyatékkal megoldott a kdzintézményekben akac!ély/me_pte}sitﬂésének o palyazati
16K forrasbdl torténd megvaldsitasa.

Pélyazatok keresése az
akadalymentesités megvaldsitasara.
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A beavatkozasok megval6siton

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozaisi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
polgarmester
.. . . falugondnok
Kozfoglalkoztatds fenntartésa, . .

. . ‘ Roma Nemzeti Onkormanyzat
Romak fejlesztése N, P
< Munkaiigyi Kézpont Salgétarjani
és/vagy . P

) c Kirendeltsége
mélyszegény- ~
ségben €16k polgarmester
Alacsony iskoldzottsag, alulképzettség | Roma Nemzeti Onkorményzat
fokozatos felszdmoldsa Munkaiigyi Kozpont Salgétarjani
Kirendeltsége
csalddgondozé
A csalddok veszélyeztetettségének \/Iec}orjo
o AL14 6vonod
mérséklése s .
gyermekjoléti szolgélat
Gyermekek polg}armester i
csaladgondoz6
védond
Alacsony a tovdbbtanuldsi ardny 6vond
gyermekjoléti szolgalat
polgarmester
polgdrmester
Kozbiztonsag novelése kepvise{o—testulet
renddrség
Iddsek helyi lakék
Az id0sek szdmadra k6zos 1d6toltés polgarmester
megszervezése képviseld-testiilet
helyi lakék
polgarmester
Nok Az alacsony iskoldzottsdg mérséklése Munkaiigyi Kozpont Salgétarjéni
Kirendeltsége
Fogyatékkal | Kozintézmények, 6nkorményzati polgdrmester
élok épiiletek akadalymentesitése képviselS-testiilet
Jovoképiink

Ipolytarnéc Kozség Onkorményzatidnak legfontosabb célja a telepiilésen é18 4llampolgarok

jolétének biztositdsa, életmindségének folyamatos

miukodtetésével, amely

javitdsa, olyan tdmogatoi

e erdsiti a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a tdrsadalmi szolidaritést,

e kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett célcsoportok szamara,

e tudatos €s partnerségen alapuld intézkedései hatdsara a hatrdnyos helyzetli csoportok
felzark6zasi esélyei, életmindségiik és életiik 6ndllo irdnyitdsdnak lehetdsége javul.

® biztositja a teljes korli szocidlis ellatdsokhoz €s valamennyi kézszolgaltatdshoz valo
hozzajutast

e biztositja a telepiilés minden lakdja szdméara a megélhetéshez sziikséges forrasokat.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kozfoglalkoztatas fenntartasa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas a munkanélkiiliek szama, kevés a munkalehetéség

Célok - Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A lehet6 legtobb munkanélkiili személy kozfoglalkoztatasba torténd bevondsa
- rovidtdv: a kozmunka program folyamatossdgdnak fenntartdsa
- kozéptdv: a kozmunka programban foglalkoztatottak szdmdnak novelése

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi iy P . , PP . L
< - hossziitav:  mas jellegi pdlydzati lehetdségek  kiakndzdsa a
id6egységekre P )
> foglalkoztatottsag novelése érdekében
bontdsban
Tevékenységek

Pélyazatok beadésa

Résztvevok és
felel6s

Onkorményzat, Magyar Allam, Munkaiigyi Kézpont

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, Nemzetiségi Onkorményzat

Hataridd(k) pontokba
szedve

a program megtervezése, palyazat benyujtdsa hataridore

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitdavon),
valamint
fenntarthat6sdga

A munkanélkiiliségi mutatok mérséklddésének nyomon kovetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Beadott palyazatok elutasitdsa, munkavallalé k6zmunkabdl torténd kilépése

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, Onkormdnyzat sajt forrdsa, Start Munka program

Intézkedés cime:

Alacsony iskolazottsag, alulképzettség fokozatos felszamolasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, alulképzettség a telepiilésen

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek
szamanak minimalizaldsa
- rovidtdv: Munkaiigyi Kozpontba valé regisztracié

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszitavi - kozéptdv: tanfolyamok figyelése, azokon torténd részvétel

id6egységekre - hosszitdv: tanfolyamok sikeres elvégzése utdn a megfeleld 4allashely
bontdsban megszerzése

Tevékenységek 1. célcsoport tdjékoztatasa

2. igények felmérése
3. tanfolyamokon val6 részvétel
4. 4llskeresés
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Résztvevok és
felel6s

Onkormanyzat, Magyar Allam, Munkaiigyi Kézpont

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, Nemzetiségi Onkorményzat

Hataridd(k) pontokba
szedve

a képzések jelentkezési hatarideje.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga

A iskolazottsagi mutatok csokkenésének nyomon kovetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Lemorzsolddas, érdektelenség, megfeleld tajékoztatds

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, Onkorményzat sajt forrdsa

Intézkedés cime:

A csaladok veszélyeztetettségének mérséklése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A csalad anyagi, nevelési, gondozasi, hianyabol adédo veszélyeztetettség
emelkedése.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontdsban

Altalanos cél: Sziildi gondoskodds megerdsitése.

Rovid tav: A gyerekek egészségiigyi dllapotfelmérése.

Kozép tdv: A sziil6-gyerek kapcsolat foglalkozasok keretében torténd erdsitése
Hosszi tdv: A csalddon beliili kapcsolatok erdsitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A sziilokkel val6 kapcsolatfelvétel
Programok szervezése

Résztvevok és
felel6s

Ovodai pedagégusok, csalddgondozé, védénd

Partnerek

Ovoda, iskola, nemzetiségi onkormanyzat, egészségiigyi intézmények

Hatéridd(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Programokon részt vettek szdma
egylittmiikodo csalddok szdma
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Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Felszines hozzdallas-meggy0dzés, tudatositds, anyagi forrds hidnya — megfeleld
forrasbeosztés

Sziikséges eréforrdsok

Pélyazati lehetdség, emberi er6forrds, onkormanyzati forrés

Intézkedés cime:

Alacsony a tovabbtanulasi arany

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony iskolazottsag, alulképzettség a telepiilésen

Célok - Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd munkanélkiiliek
szamanak minimalizaldsa
- rovidtdv: Munkaiigyi Kozpontba valé regisztracid

hosszitavi - kozéptdv: tanfolyamok figyelése, azokon torténd részvétel

id6egységekre - hosszitdv: tanfolyamok sikeres elvégzése utdn a megfeleld 4allashely
bontédsban megszerzése

Tevékenységek 1. célcsoport tdjékoztatasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. igények felmérése
3. tanfolyamokon val6 részvétel
4. 4llaskeresés

Résztvevok és
felel6s

Onkorményzat, Magyar Allam, Munkaiigyi Kézpont

Partnerek

Munkaiigyi Kézpont, Nemzetiségi Onkorményzat

Hataridd(k) pontokba
szedve

Munkaiigyi Kozpont 4ltal szervezett tanfolyamok hatdrideje

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga

A iskolazottsagi mutatok csokkenésének nyomon kovetése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Lemorzsolddas, érdektelenség, megfeleld tajékoztatds

Sziikséges erdforrasok

Palyazati forrasok, Onkorményzat sajt forrdsa

Intézkedés cime:

Kozbiztonsag novelése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Telepiilésiinkon €16 idés korosztalyt éré megtévesztések, megkarositasok,
lopasok gyakorisaga, szama megnovekedett

Célok -
Altaldnos
megfogalmazas és

Az 1d0ds korosztalyt érinté megkarositdsok szimanak csokkentése, megsziintetése
- rovidtdv: rend0ri jarorozés szdmdanak gyakoriasitasa
- kozéptdv: az id0s korosztdly szdmadra tandcsadds
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rovid-, kozép- és
hosszitava
idoegységekre
bontasban

- hosszitdv: kdzbiztonsagot feliigyeld technikai eszkdzok kiépitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Telepiilésen figyeldszolgélat felallitasa, idések és az 6nkorményzat tdjékoztatasa

Résztvevok és
felel6s

polgarmester, képviseld-testiilet

Partnerek

csalddsegitd szolgdlat, Roma Nemzetiségi Onkormédnyzat, rendérség

Hatéridd(k) pontokba
szedve

palyazatok hatarideje és folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsiga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdaga

Az 1d08s korosztélyt érintd megkarositasok eseti szamainak csokkenése

Kockazatok
¢és csokkentésiik
eszkozei

pénziigyi forrds hidnya, nem vart kiadas: atcsoportositds

Sziikséges eréforrdsok

palyézati forrds, human er6forrds

Intézkedés cime:

Az idosek szamara kozos idotoltés megszervezése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az idések szamara nincs elegendé kozos program

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
idoegységekre
bontdsban

Az idOsek szdmadra helyszin kialakitdsa, ahol k6z6s programokat tarthatnak
- rovidtdv: programokra igényfelmérése
- kozéptdv: programok kidolgozdsa, megszervezése
- hosszitdv: programok megvalositdsa, kozosség fenntartdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Iddsek igényeinek megfeleld programok megszervezése, megrendezése

Résztvevok és

Polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet, idds korosztdly,Roma onkormanyzat,

felelds IKSZT vezetd
Partnerek helyi lakosok, IKSZT, 6nkorméanyzat, Roma énkormanyzat
gi?{lledo(k) pontokba Pélyazatok folyamatos figyelése. Palyazat elnyerése esetén azonnali megvalOsitas
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Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsdga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6siaga

Megval6sult programok szama, résztvevOk szima

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

érdektelenség — motivélas,

Sziikséges eréforrdsok

palyézati forrds, humdn er6forrds, helyszin biztositasa: IKSZT épiilete.

Intézkedés cime:

Iskolazottsag novelése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony az iskolazottsag a n6i munkanélkiiliek korében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tadva
id6egységekre
bontdsban

Altaldnos cél: Az iskoldzottsdg novelése

Rovid tdvii cél: 8 altalanost befejezettek szamanak novelése
Kozép tavii cél: Szakképzettség novelése

Hosszii tavi cél: Foglalkoztatottsdg novelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Célszemélyek felmérése, kapcsolattartds Munkatigyi Kézponttal

Az oktatast nyujté feln6ttképzést folytatd intézmény biztositasa (alapfok)
Szintfelmérések, tesztek, onismereti tréning

Képzés (helyben torténd)

Résztvevok és

Polgarmester, Képviseld-testiilet, Munkaiigyi Kozpont, jegyz0o, véllalkozok,

felel6s felndttképzd cégek, célszemélyek.
Partnerek Polgarmester, Képviseld testiilet, Munkaiigyi Ko6zpont, jegyzd, véllalkozok,
felndttképzd cégek, célszemélyek, nemzetiségi Onkormanyzat, civil szervezetek
Hatariddé(k) pontokba P . PR
szedve () p Munkaiigyi Kozpont 4ltal szervezett tanfolyamok hatdrideje
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsiga,
forrasa . < a2
w1 . g sikeres elvégzett képzések, tanfolyamok
(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga
Kockézatok Lemorzsol6d4s: onkéntes mentorok bevondsa
és csokkentésiik A célszemélyek kivalasztas: széleskorii képesség és készség feltards
eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati lehetdség, onkorményzati forrds, dllami tdimogatas
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Intézkedés cime:

Kozintézmények, onkormanyzati épiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idoegységekre
bontasban

Az 6sszes kozintézmény akadalymentesitése
- rovidtdv: épiiletek felmérése
- kozéptdv: terv kidolgozasa, palyadzat benyujtdsa
- hosszitdv: palyazat altali megvalositds

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

palyézati kifrdsok nyomon kovetése, palydzat megirdsa, benyujtdsa

Résztvevok és
felelos

Polgarmester, jegyzd, képviseld-testiilet

Partnerek

Pélyazatird, palyazatot kiiré szervezetek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Pélyazatok folyamatos figyelése. Pdlydzat elnyerése esetén azonnali megvalGsitas

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hossziitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Komplex akaddlymentesitett épiiletek szaima

Kockazatok
€s csokkentésiik
eszkozei

pénziigyi forrds hidnya, nem vart kiadas: dtcsoportositas

Sziikséges eréforrdsok

palyézati forrds, human er6forrds
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| A | B I C | D | IR | F | G | H | I | J
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés s . || megvalésitasa || Az intézkedés
Intézked s . e P " . o . || Az intézkedés o P
. Az intézkedés || kovetkeztetései Az osszhangja Az o . Az intézkedés . .|| hoz sziikséges || eredményeine
€s p < < ) p S | ) Az intézkedés . ... . |leredményesség ,, p
. cime, ben feltart intézkedéssel |[egyéb stratégiai|| intézkedés - megvalositasa e eréforrasok k
sorszam . . . PR P felelgse P ét méro . .
megnevezése | esélyegyenldség ||elérni kivant cél||dokumentumok|| tartalma nak hatarideje|| . . (human, fenntarthatos
a . ) indikator(ok) L . . .
i probléma kal pénziigyi, aga
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €10k és a romak esélyegyenldsége
A lehetd legtobb
munkanélkiili
személy
kozfoglalkoztatd
sba torténd
bevondsa -
rovidtav: a
kozmunka
program
folyamatos/sagan Onkormanyzat, A o Paly/azatl
.. . ||Magas a ak fenntartdsa - . < munkanélkiilisé ||forrdsok,
Kozfoglalkoztatas (1141 s Nincs P Magyar Allam, . J B P
p munkanélkiiliek (|kozéptav: a .y Pélyazatok . gi mutaték Onkorményzat
1 fenntartasa, ) < . kapcsolodo ) Munkaiigyi o L1444 . ]
. . szama, kevés a ||kozmunka beadasa .. . mérséklédéséne||sajt forrdsa,
fejlesztése o dokumentum Kozpont,polgirme
munkalehetdség ||programban ster k nyomon Start Munka
foglalkoztatottak kovetése program
szdmdnak
novelése -
hosszitdv: mas
jellegli palyazati
lehetdségek
kiakndzdsa a
foglalkoztatottsa
g novelése
érdekében
Alacsony Alacsony A telepiilésen az ||Nincs 1. célcsoport  ||Onkormdnyzat, A Pélyazati
2 iskoldzottsdg, iskoldzottsdg, alacsony iskolai (|kapcsolédé tajékoztatdsa |[Magyar Allam, iskoldzottsagi |(forrdsok,
alulképzettség alulképzettség a ||végzettséggel dokumentum 2. igények Munkatigyi mutaték Onkorményzat
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| B

I

Intézked
és
sorszam
a

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A
helyzetelemzés
kovetkeztetései

ben feltart
esélyegyenloség
i probléma
megnevezése

Az
intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumok
kal

intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasa
nak hatarideje

Az intézkedés
eredményesség
ét méré
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalodsitasa
hoz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeine
k
fenntarthatos
aga

fokozatos
felszamolasa

telepiilésen

rendelkezd
munkanélkiiliek
szdmdanak
minimalizéldsa -
rovidtav:
Munkaiigyi
Kozpontba valé
regisztracio -
kozéptav:
tanfolyamok
figyelése,
azokon torténd
részvétel -
hosszutav:
tanfolyamok
sikeres
elvégzése utdn a
megfeleld
allashely
megszerzése

felmérése 3.
tanfolyamoko
n valé
részvétel 4.
allaskeresés

Kozpont,
polgarmester

csokkenésének
nyomon
kovetése

sajt forrdsa

II. A gyermekek esélyegyenldsé

A csaladok
veszélyeztetettségé
nek mérséklése

A csaldd anyagi,
nevelési,
gondozaisi,
hidnyabdl ad6do
veszélyeztetettsé
g emelkedése.

Altaldnos cél:
Sziil6i
gondoskodds
megerdsitése.
Rovid tdv: A
gyerekek
egészségiigyi
allapotfelmérése
. Kozép tav: A
sziil6-gyerek

kapcsolat

Nincs
kapcsolédo
dokumentum

A sziilokkel
valé
kapcsolatfelvé
tel Programok
szervezése

Ovodai
pedagdgusok,
csalddgondozd,
védond

Programokon
részt vettek
szama
egylittmiikodo
csaladok szama

Pélyazati
lehetdség,
emberi
er6forras,
onkormdanyzati
forras
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B

I

Intézked
és
sorszam
a

Az intézkedés
cime,
megnevezése

A
helyzetelemzés
kovetkeztetései

ben feltart
esélyegyenloség
i probléma
megnevezése

Az
intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitiizés
osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumok
kal

intézkedés
tartalma

Az intézkedés
felel6se

Az intézkedés
megvalositasa
nak hatarideje

Az intézkedés
eredményesség
ét méré
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalodsitasa
hoz sziikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeine

k

fenntarthatos

aga

foglalkozdsok
keretében
torténod erositése
Hosszu tav: A
csaladon beliili
kapcsolatok
erdsitése

Alacsony a
tovabbtanuldsi
arany

Alacsony
iskoldzottsdg,
alulképzettség a
telepiilésen

A telepiilésen az
alacsony iskolai
végzettséggel
rendelkezd
munkanélkiiliek
szdmdanak
minimalizdldsa -
rovidtav:
Munkaiigyi
Kozpontba valé
regisztracio -
kozéptav:
tanfolyamok
figyelése,
azokon torténd
részvétel -
hosszutav:
tanfolyamok
sikeres
elvégzése utdn a
megfeleld
allashely
megszerzése

Nincs
kapcsolédo
dokumentum

1. célcsoport
tajékoztatdsa
2. igények
felmérése 3.
tanfolyamoko
n valé
részvétel 4.
allaskeresés

Onkormanyzat,
Magyar Allam,
Munkatigyi
Kozpont

A
iskoldzottsagi
mutatok
csokkenésének
nyomon
kovetése

Pélyazati
forrasok,
Onkormdnyzat
sajt forrdsa

III. A ndk esélyegyenldsége
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| A | B I C | D | IR | F | G | H | I | J
A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés s . || megvalésitasa || Az intézkedés
Intézked s . o P . . _ . || Az intézkedés o o L.
L Az intézkedés || kovetkeztetései Az osszhangja Az < ) Az intézkedés p ~ || hoz sziikséges || eredményeine
és p . o . p S | . Az intézkedés . ... . |leredményesség ,, P
. cime, ben feltart intézkedéssel |[egyéb stratégiai|| intézkedés ,, megvalodsitasa e eréforrasok k
sorszam . . . A p felelose (e d . ét méro . .
a megnevezése esélyegyenldség |[elérni kivant cél|{dokumentumok|| tartalma nak hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatés
i probléma kal pénziigyi, aga
megnevezése technikai)
Célszemélyek
felmérése,
{1014 . kapcsolattarta
Altaldnos cél: P .
. . . s Munkatigyi
Az iskolazottsig .
s Kozponttal
novelése Rovid £
PP Az oktatdst .
tava cél: 8 avdis Polgarmester,
altalanost Y J,, . ||[Képviseld-testiilet, .
Alacsony az . felndttképzést N . Pélyazati
. p . befejezettek . L Munkatigyi sikeres .
. . iskoldzottsag a P Nincs folytatd N . . < lehetdség,
Iskoldzottsag szamanak s R Kozpont, jegyzd, elvégzett . h .
1 o noi s .. ||kapcsolédo intézmény P b P onkormdanyzati
novelése P, novelése Kozép . L vallalkozdk, képzések, ) .
munkanélkiiliek ||, .7 dokumentum biztositasa el 4 forras, allami
y tava cél: feln6ttképzd tanfolyamok ) )
korében < < (alapfok) B ) 4 tdmogatas
Szakképzettség . . ||cégek,célszemélye
s , Szintfelmérés
novelése Hosszd k.
PP ek, tesztek,
v cel: Onismereti
Foglalkoztatotts P
PR tréning
ag novelése L
Képzés
(helyben
torténd)
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Az 1d6s
... ||korosztalyt
Teleptilésiinkon |, . Y
€16 idos erinto
. .. |lmegkdrositdsok Telepiilésen Az 1idds
korosztélyt érd Ay . A p p
P P szdmdnak . figyeldszolgal korosztélyt P
I L megtévesztések, || .. L Nincs 110k ) PR palyazati
Kozbiztonsag A csokkentése, s at feldllitasa, ||polgarmester, érintd ) .
1 s megkdarositasok, . h kapcsolodo s n . P .. Ry forras, human
novelése 2 megsziintetése - iddsek és az  |[képviseld-testiilet megkdrositasok|| ", .
lopdsok v o ., ||[dokumentum .. . AR er6forrds
akorisdga rovidtav: az idds onkorményzat eseti szdmainak
By ’ korosztaly tajékoztatdsa csokkenése
szama szamadra
megnovekedett P )
tandcsadas -
kozéptav:
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| A | B I C | D | IR | F | G | H | I | J
A Az intézkedés
P helyzetelemzés A célkitiizés _ . || megvalésitasa || Az intézkedés
Intézked s . o P . . _ . || Az intézkedés o o L.
L Az intézkedés || kovetkeztetései Az osszhangja Az < ) Az intézkedés p ~ || hoz sziikséges || eredményeine
és p . o . p S | . Az intézkedés . ... . |leredményesség ,, P
. cime, ben feltart intézkedéssel |[egyéb stratégiai|| intézkedés ,, megvalodsitasa e eréforrasok k
SOrszam . . . PP felelése P ét méro . .
a megnevezése esélyegyenldség |[elérni kivant cél|{dokumentumok|| tartalma nak hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatods
i probléma kal pénziigyi, aga
megnevezése technikai)
rendori jar6rozés
szamanak
gyakoriasitdsa -
hosszutav:
kozbiztonsagot
feliigyeld
technikai
eszkozok
kiépitése
Az id6sek
szamadra
helyszin
kialakitasa, ahol
kozos
programokat
tarthatnak - Iddsek . .
o 1 NS Polgarmester, . pélyazati
i rovidtav: igényeinek . o dg e 1n Megvaldsult ) .
i .. ||Az id6sek . . jegyzd, képviseld- forras, human
Az id6sek szamdra || . 7. programokra Nincs megfeleld AR programok P
e szamara nincs . Y Y 1x testiilet, idOs . eroforras,
2 kozos 1d6toltés <1 |[igényfelmérése - ||kapcsolédd programok P szama, .
) elegendd kozos |[,5. 7 .~ .. ||korosztily,Roma < B helyszin
megszervezése kozéptav: dokumentum megszervezés ||.. . résztvevok NS
program rooramok o onkormanyzat, széma biztositésa:
programo . . |[IKSZT vezets IKSZT épiilete.
kidolgozasa, megrendezése
megszervezése -
hosszutav:
programok
megvaldsitdsa,
kozosség
fenntartisa
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
1 Kozintézmények, [|A kozépiiletek ||Az Osszes Nincs palyazati Polgarmester, Komplex palyazati
onkormanyzati nem teljesen kozintézmény  ||kapcsolédd kifrasok jegyzd, képviseld- akadalymentesi |[forrds, human
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A Az intézkedés
. helyzetelemzés A célkitiizés s . || megvalésitasa || Az intézkedés
Intézked s . N P " . s .|| Az intézkedés o o P
L Az intézkedés || kovetkeztetései Az osszhangja Az < ) Az intézkedés p ~ || hoz sziikséges || eredményeine
és p . o . p S | . Az intézkedés . ... . |leredményesség ,, P
. cime, ben feltart intézkedéssel |[egyéb stratégiai|| intézkedés ,, megvalodsitasa e eréforrasok k
sorszam . . . A P felelose P ét méro . .
a megnevezése esélyegyenldség |[elérni kivant cél|{dokumentumok|| tartalma nak hatarideje indikator(ok) (human, fenntarthatods
i probléma kal pénziigyi, aga
megnevezése technikai)
épiiletek akaddlymentese ||akaddlymentesit ||dokumentum nyomon testiilet tett éptiletek er6forrés
akadalymentesitése||k ése - rovidtav: kovetése, szama
épiiletek palyazat
felmérése - megirasa,
kozéptav: terv benyujtasa
kidolgozasa,
palyazat
benytjtasa -
hosszutav:
palyézat altali
megvaldsitds
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3. Megvalésitas

A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szamdara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartasd intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenloségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szerepld véllaldsokrdl, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsira és megvaldsitasdra, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdciok visszacsatoldsdra, valamint a programba
torténd beépitésének garantidldsdra Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Férumot hoz
1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasdnak ellendrzése érdekében HEP
Férumot hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz0 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgdlata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT eldkészitése képvisel -
testiileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikéldsa
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Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet faktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kitlizott célok megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenloségi Foérumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi Forum szdmdra. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
dnkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

IdGsek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Foérum mukodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Foérum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamol6 elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.
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A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsit megeldzden, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositdsa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvdnossigra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindl6 HEP Férum elso
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseloit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum 4ltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormdnyzat és intézményeinek Kkiilonboz0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogaddas, a hatranyos helyzetiiek timogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossdggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél a polgarmester
felel:
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali timogatdsa, az onkorményzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjdnak bevondsdval és timogatdsaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmaéra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi €s
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Témogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdrit4sarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felel0ssége:
- a HEP IT megval6sitisinak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének Osszehangolasa, instruélésa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgdldsa az
onkorményzat felelosével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikodjenek
annak megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az dnkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzOdéses viszonyban 4ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovOben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal eldirt feladat-megosztas,
egyiittmiikodési  kotelezettség alapjdn a telepiilési Onkormdnyzattal kapcsolatban allé
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartdsa és mitkodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgdlat sordn kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikétorok teljesiilése elmaraddsdnak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozé intézkedési tervjavaslatit annak érdekében, hogy a célok
teljesithetOk legyenek. A HEP Férum a beszdmol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviseltestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztdsbdl fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(0k) meghatdrozasarol, és — sziikség esetén — felel@sségre
vondsarol.
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Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhdritasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mdédon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Ipolytarnoc kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Ipolytarnoc kozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 36/2018.(XI11.28.) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Datum: 2018.12.28.

Az Ipolytarnéc Kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjénak partnerei
ismerik a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak megvaldsitisdban tevékenyen részt
kivannak venni.

£ ™,
o

| ,(f&:(f(( Aﬂ’ga““-’e ’
Déatum: i artner alairas
2018.12.28. .\\ )
TS

Datum Partner alairas
2018.12.28.

| _.,,';:f;"-";.i-"S’“::*"'-'*i G. .f\:_\c "O[\Q _..?-LUC{-L:I
Datum ,- Partner alairas
2018.12.28. ' TR
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